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Internd norma upravuje postup Centra pre deti a rodiny Ruzomberok pri dodrziavani zdkona
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Zasady prdce s internou normou CDR RuZomberok:

1. Pridelenie internej normy
Této internd norma bola pridelend na ekonomicko-prevadzkovy tsek

2. UloZenie internej normy

Norma bude trvalo uloZena na ekonomicko-prevadzkovom useku, pri¢om musi byt uloZena
tak, aby bola pristupna vSetkym zamestnancom organizicie, ktori ju potrebuju aplikovat’ pri
svojej praci.

3. Obozndmenie s internou normou

Zodpovedny zamestnanec organizicie je povinny bezodkladne po prideleni internej normy
zabezpecit’ oboznamenie vSetkych zamestnancov s normou, najmé tych, ktori budu tito normu
vyuZivat' vo svojej praci a zaroven informovat’ o tom, kde bude norma trvalo uloZena.

4. Zdaznam o obozndmeni zamestnancov s internou normou

Ddtum Priezvisko a meno zamestnanca Funkcia Utvar Podpis
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CLI
Preambula

Této internd norma upravuje podrobnosti pre poddvanie, preverovanie a evidovanie
oznameni v sulade s § 10 ods. 9 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon®).

CL 11
Uvodné ustanovenia

Téato internd norma upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani oznameni
o protispolocenskej ¢innosti v zmysle zdkona v podmienkach Centra pre deti a rodiny
Ruzomberok (d’alej len ,,CDR RuZomberok®), pri pisomnom oznamovani vysledku ich
preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby, o spractvani
osobnych udajov a o zachovani ml¢anlivosti v ramci vybavovania oznameni doru¢enych
zamestnavatel'ovi. Interna norma je zavézna pre vSetkych zamestnancov, zodpovednu
osobu, zamestnavatel'a a jeho $tatutarneho zastupcu.

CDR RuZomberok ako zamestnavatel, je organom verejnej moci a vzhl'adom na
skutoénost’, Ze ma viac ako 5 zamestnancov, pri ochrane 0sdb v pracovnopravnom vzt'ahu
v suvislosti s oznamovanim kriminality, korupcie a inej protispolo¢enskej Cinnosti
v plnom rozsahu postupuje v zmysle zédkona, ktory upravuje:

a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom
obdobnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality, korupcie, odvetného
konania alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolo¢enskd ¢innost™);

b) prava a povinnosti 0sdb pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti;

¢) zriadenie, postavenie a pdsobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolocenske;
¢innosti (d’alej len ,,arad*);

d) povinnosti zamestnavatel'a v zmysle zdkona.

Rezim plnenia podl’a § 10 ods. 1 zdkona: CDR, ktoré zamestniva 50 a viac
zamestnancov je povinné urcit’ si vo vlastnej posobnosti samostatny systém podévania,
preverovania a evidencie oznameni o protispolocenskej ¢innosti a taktieZ ur¢it’ vlastna
zodpovednu osobu, ktora bude plnit’ tlohy podl'a ustanovenia §10 ods. 5 aZ 8 a podl'a §
11 zékona.

ClL I
Zakladné pojmy

Oznamovatel’ je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisludnému
na prijatie oznamenia tradu alebo zamestnavatel'ovi v stilade s § 2 pismena a) bod 1 az
4d, zédkona. Za oznamovatela sa povazuje blizka osoba oznamovatela, ktord je
v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel,
k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela alebo k zamestndvatelovi, ktory je =zaloZzeny alebo zriadeny
zamestnavate['om oznamovatela.
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Blizkou osobou je v zmysle § 116 zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zékonnik pribuzny
v priamom rade, surodenec a manzel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa
pokladajii za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela jedna z nich, druha
dévodne pocit'ovala ako vlastni ujmu.

Ozniamenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v suvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa
tykaju protispolo¢enskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispoloéenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej
pachatel’a.

Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

3.5.1 trestné &iny ohrozujuce Zivot alebo zdravie podl'a §168, § 170, § 170b zdkona ¢&.
300/2005 Z. z. Trestny zékon (d’alej len ,,Trestny zakon®), trestné Ciny proti
majetku podla § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237, § 243, §243a,
§ 247, § 247d, § 251a, § 252 Trestného zdkona, trestny &in poskodzovania
finanénych zaujmov Eurdpskej unie podl'a ustanoveni §§ 261 az 263 Trestného
zékona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podl'a
ustanoveni §§ 266 az 268 Trestného zakona, trestné ¢iny proti mene a trestné ¢iny
danové § 271, § 278a Trestného zakona, trestné ¢iny proti priemyselnym pravam
aproti autorskému pravu § 283 Trestného zdkona, trestné &iny vSeobecne
nebezpecné a proti Zivotnému prostrediu § 299a, § 302 a § 305 Trestného zékona
trestné Ciny verejnych Cinitelov podla ustanoveni §§ 326 az 327a Trestného
zékona, trestné ¢iny korupcie podl'a ustanoveni §§ 328 az 336d Trestného zakona,
iné formy rudenia ¢innosti organov verejnej moci § 348, § 352a Trestného zékona,
trestné Ciny proti inym prdvam a slobodam podla ustanoveni § 374 Trestného
zakona.

3.5.2 trestny Cin, za ktory Trestny zédkon ustanovuje trest odrnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujicou dva roky,

3.5.3 spravny delikt, za ktory moZno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypodtom,

3.5.4 spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30.000,00 €,

3.5.5 korupéné konanie,

3.5.6 odvetné konanie vo¢i oznamovatel'om protispolo¢enskej ¢innosti.

Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, obdobny pracovny vzt'ah, $titnozamestnanecky pomer alebo
sluZzobny pomer.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktord vzhI'adom na okolnosti, ktoré
su jej zname a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia m4, sa odévodnene domnieva, Ze
uvadzané skuto¢nosti su pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Zodpovedni osoba je nezavisla osoba, ktora plni lohy podla § 10 ods. 5az 8 a § 11
ods. 1 zékona. Je viazand len pokynmi $tatutdrneho organu zamestnavatel'a. V ramci
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protispoloCenskej ¢innosti v zmysle zdkona v sulade s ods. 2.1 €l. II. tejto normy sa
zodpovednymi osobami CDR RuZomberok Mgr. Janka Bodorova a Anna MojSova
(d’alej len ,.zodpovedna osoba®) alebo zodpovedné osoba Ustredia PSVaR zamestnanec
oddelenia bezpecnosti Mgr. Jakub Havlic¢ek (d’alej len ,,zodpovedna osoba™).

Dotknuti osoba je osoba v ozndmeni konkrétne oznadena ako zamestnanec alebo
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a, proti ktorému ozndmenie smeruje, ¢iZe preverovand
osoba alebo organiza¢ny Utvar zamestnavatela.

Pracovnopravny ukon je pravny Ukon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia
zamestnavatel'a v pracovnopravnom vztahu.

Urad je Urad na ochranu oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti, ktory sa
zriad’uje ako nezavisly orgdn §tatnej spravy s celodtatnou pdsobnost'ou, ktory chrani
prava a opravnené zaujmy oznamovatel'ov pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Zamestnavatel’om je CDR Ruzomberok.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti
s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel'a vyvolané ozndmenim
alebo zverejnenim informacii o protispologenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo
osobe spdsobilo alebo mdZe spdsobit’ neopodstatnenti uyymu. Odvetnym opatrenim podl'a
predchadzajicej vety je najmé: vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru;
skonéenie v skuSobnej dobe alebo nepredlzenie pracovného pomeru na dobu neurciti;
odvolanie, preradenie na niZ$iu poziciu alebo odmietnutie povySenia; zmena pracovnych
povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu; zniZenie mzdy,
nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku; neposkytnutie odbornej pripravy;
disciplinarne opatrenie; natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie; po$kodzovanie dobrej
povesti; odstipenie od zmluvy o dodavke tovaru a sluZieb; zrudenie licencie alebo
povolenia.

Organ prisluSny na prijatie ozndmenie je urad, prokuratira alebo spravny orgén
prisludny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispoloenskou ¢innostou
alebo prislusna institdcia, orgén, trad alebo agentira Eur6pskej tinie

ClL1v
Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti pri¢om branenim
podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo
akékol'vek iné konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit' alebo spomalit’ podanie
oznamenia. Konanie osoby, ktord bude branit' podaniu oznamenia sa vzhladom na
okolnosti konkrétneho pripadu méZe povazovat za zavazné alebo za menej zdvazné
porusenie pracovnej discipliny.

Ozndmenie moZno podat’ pisomne, Ustne do zdznamu zodpovednej osoby alebo
prostrednictvom elektronickej posty.

Prostrednictvom elektronickej posty je ozndmenie mozné uskutoénit’ jeho zaslanim na
e-mailovi adresu: oznamovatelia@upsvr.gov.sk. Takéto ozndmenie méze byt podané aj
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anonymne. Predmetny spdsob poddvania oznamenia je oznamovatelom pristupny 24
hodin denne.

Ustne ozndmenie je moZné podat’ formou zapisnice priamo zodpovednej osobe.

Pisomné ozndmenie je moZné zaslat’ prostrednictvom poSty s uvedenim zodpovednej
osoby ako koncového adresata. Takéto oznamenie moZe byt podané aj anonymne.

Pisomné ozndmenie v zmysle predchadzajiceho bodu musi byt podané, resp. zaslané
v zalepenej obalke s vyznatenou poznamkou ,,Neotvarat’ - oznamenie v zmysle zdkona®.

Oznamenie protispolocenskej ¢innosti vykonané v dobrej viere a na zaklade
opodstatnenych doévodov sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti zachovavat’
mlcéanlivost, ani za poruSenie povinnosti zachovavat’ mlcanlivost’ podl'a osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie anejde o povinnost” ml¢anlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych
skutoCnosti, postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunikaéného tajomstva alebo dafiového tajomstva, ochranu dévernych
Statistickych udajov, nejde o povinnost mléanlivosti stuvisiacu s poskytovanim
a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumenticie alebo o povinnosti ml¢anlivosti
pri poskytovani pravnych sluzieb. Zaroven takéto oznamenie sa nepovazuje ani za
porudenie lojalnosti vo¢i zamestndvatelovi ani nevedie k strate ddvery zo strany
zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi.

Podanim oznédmenia podl'a zdkona zamestnavatel'ovi dotknutej osoby nie je dotknuta
povinnost' oznamenia trestného éinu alebo prekazenie trestného &inu oznamovatel'om
podla Trestného zakona.

CLV
Prijimanie a evidencia ozndameni

Zamestnanec povereny prijimanim postovych zasielok je povinny prijaté ozndmenia bez
zbyto¢ného odkladu postipit’ zodpovednej osobe. Tento zamestnanec nie je opravneny
obalku s doru¢enym oznadmenim s vyznaéenou pozndmkou ,,Neotvarat’ - ozndmenie v
zmysle zakona® otvorit’.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré by brénilo jeho podaniu alebo prevereniu.

Preverovanie ozndmenia v zmysle zdkona vykondva zodpovedna osoba.

Kazdé oznamenie je zodpovedna osoba povinnd bez zbyto¢ného odkladu zaevidovat
v evidencii oznameni (priloha ¢.1).

Zamestnavatel' je povinny najmenej pocas troch rokov odo diia doru¢enia oznidmenia
viest’ evidenciu oznameni. Evidencia ozndmeni musi obsahovat’:

a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a,
¢) predmet oznamenia,
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d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skondenia preverenia oznamenia.

Zamestnavatel' je povinny prijat’ primerané bezpefnostné a organizatné opatrenia
s cielom zaistit’ irover bezpe¢nosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni.

Zodpovedna osoba a zamestnavatel su pri ozndmeniach povinni zachovavat’ mléanlivost’
o totoznosti osoby, ktora podala oznamenie a o totoznosti dotknutej osoby. Povinnost
zamestnavatel'a zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti osoby, ktord podala ozndmenie
a o totoznosti dotknutej osoby voéi ktorej smeruje trva aj po skonceni pracovnopravneho
vzt'ahu medzi zamestnavatel'om a osobou, ktord podala ozndmenie.

Povinnost’ zodpovednej osoby zachovavat’ mléanlivost’ o totoznosti osoby, ktora podala
oznamenie a o totoznosti dotknutej osoby trvd aj po skonceni vykonu funkcie
zodpovednej osoby, ktora takéto oznamenie prijala.

CLVI
Preverovanie oznameni

Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba posudzuje obsah ozndmenia, skutoény stav
veci, jeho formélnu prisludnost’ a jeho sulad alebo rozpor voéi vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom alebo internym normam, bez ohladu na jeho oznadenie. Pri
preverovani ozndmeni je zodpovednd osoba opradvnend poZadovat od veducich
zamestnancov a zamestnancov, vo¢i ktorym plni funkciu zodpovednej osoby dokumenty,
vyjadrenia a informécie tykajuce sa preverovaného oznamenia. VSetky oznamenia
o protispolodenskej ¢&innosti v zmysle tejto internej normy dotykajice sa konania
zamestnancov CDR RuZomberok vybavuje zodpovedn4 osoba zamestnavatela.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim v zmysle zakona je iba jeho Cast,
v zmysle tohto prikazu zodpovednd osoba preveri len prislusni ast’ ozndmenia. Cast
oznamenia, na ktort sa nevzt'ahuje zdkon, zodpovedna osoba vybavi v zmysle ostatnych
prisludnych pravnych predpisov.

V pripade, ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla zdkona a teda
na vybavenie oznamenia je prislusny iny organiza¢ny utvar, zodpovedna osoba je povinna
oznamenie bez zbyto¢ného odkladu postipit’ tomuto vecne prisluSnému utvaru.
V takomto pripade je zodpovedna osoba povinné o postipeni ozndmenia bez zbyto¢ného
odkladu informovat’ osobu, ktora takéto oznamenie podala.

Oznamenie nesmie byt’ pridelené na preverenie osobe:

a) proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osobe v jej riadiacej pdsobnosti,

b) ktora sa zastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) o ktore] nepredpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhladom na jej wvztah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu ozndmenia.

Zodpovedna osoba potvrdi prijatie ozndmenia do 7 dni od jeho prijatia. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.
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Zodpovednd osoba je povinnd prijat’ a preverit ka7dé oznamenie a oznamit’
oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zéklade
preverenia do 90 dni od jeho prijatia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90
dni od uplynutia 7 dni od prijatia ozndmenia. Za preverenie oznadmenia sa povazuje aj
postiipenie veci na vybavenie podl'a zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok (d’alej len
., Trestny poriadok®) alebo osobitnych predpisov. Zodpovedna osoba je povinna o tejto
skutodnosti informovat’ oznamovatela, av8ak to neplati, ak by informovanie
oznamovatel'a mohlo zmarit’ preSetrenie ozndmenia.

V pripade, ak na preverenie a meritérne vybavenie oznamenia je nevyhnutné doplnenie,
resp. spresnenie Udajov uvedenych v oznameni, zodpovedna osoba je povinnd bez
zbyto¢ného odkladu vyzvat osobu, ktord podala ozndmenie, na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na doplnenie, resp. spresnenie udajov. Lehota podla
predchadzajucej vety tohto bodu internej normy nesmie byt kratia ako 5 kalenddrnych
dni.

V pripade, ak z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou ozndmenia, vyplyva
totoZznost’” oznamovatel'a ozndmenia, zodpovednd osoba s takymito informaciami
dotknuti osobu neobozndmi. Zodpovedna osoba vyzve dotknutii osobu len na uvedenie,
resp. predloZenie skutoénosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovednd osoba je opravnend v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie
oznamenia pisomne vyzvat osobu, ktord podala ozndmenie, zamestnavatel'a, ako aj
dotknuti osobu, na poskytnutie sic¢innosti pri preverovani oznamenia, to vietko spolu
s ur¢enim primeranej lehoty na jej poskytnutie si¢innosti. Lehota podl'a predchadzajice;j
vety tohto bodu internej normy nesmie byt kratSia ako 5 kalendarnych dni.

Zodpovedna osoba vyhotovi o vysledku preverenia ozndmenia pisomny zaznam (d’alej
len ,,zdznam*). Obsahom zdznamu je uvedenie skutoCnosti, ktoré uvadza oznamovatel
oznamenia. Obsahom zaznamu je taktiez vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej
skutoénosti uvadzanej oznamovatel'om, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skuto¢nosti, ako aj z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu
k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Zaznam podla predchadzajiceho bodu tohto prikazu musi obsahovat':

a) datum dorucenia oznamenia,

b) spdsob, akym bolo oznamenie zodpovednej osobe dorucené,

¢) spisovil znaCku oznémenia,

d) oznacenie dotknutej osoby, proti ktorej oznamenie oznamovatel'a smerovalo,

e) oznalenie tvrdenych skuto¢nosti uvedenych osobou, ktora oznamenie podala,

f) vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skutoénosti uvedenych osobou,
ktord ozndmenie podala, a to jednak z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skutoénosti, ako aj z hl'adiska postdenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
naplneniu prvku protipravnosti,

g) vysledok preverenia ozndmenia, ditum skonlenia preverenia oznadmenia
a vlastnoruény podpis zodpovednej osoby.

Zodpovedna osoba je povinna vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného
zaznamu zaslat’ osobe, ktord ozndmenie podala, ak oznamenie nebolo podané anonymne.
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Vysledok preverenia oznamenia je zodpovedna osoba povinna zaslat’ v zmysle vyssie
uvedeného na adresu oznamovatel'a doporuéene s vyhradou dorucenia ,.do vlastnych
ruk®.

Vysledok preverenia oznamenia, ktoré bolo doru¢ené elektronicky je zodpovedna osoba
povinnd zaslat' elektronicky na adresu oznamovatela, ak oznamenie nebolo podané
anonymne. Elektronicky sa rozumie aj forma emailovej komunikacie.

Ak bolo preverenie oznamenia skon¢ené postipenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba oboznami o tejto skuto¢nosti
oznamovatela.

Z preverovania oznamenia je vylic¢end zodpovedna osoba v pripadoch, ak:

a) ozndmenie smeruje priamo vo&i zodpovednej osobe,

b) vzhl'adom na skuto¢nosti uvddzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat’
pochybnost’ o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktora
oznamenie podala alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa oznamenie tieZ priamo,
¢i nepriamo dotyka.

ClL vl
Odvetné konanie a opatrenia pred takym konanim

Podanie ozndmenia nesmie byt doévodom na vyvodzovanie odvetného konania
a dosledkov, ktoré by osobe podavajlcej oznamenie sposobili akikol'vek ujmu.

Za odvetnu Cinnost’ povazujeme najmi hrozby odvetnych konani a pokusy o odvetu,
izolaciu od ostatnych zamestnancov, poniZovanie, §ikanovanie, obmedzenie kariérneho
postupu, docasné preloZenie na ind ¢innost’ alebo pracovisko bez sihlasu zamestnanca,
nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie, znevyhodnenie,
pred¢asné ukonc¢enie pracovnopravneho vzt'ahu na dobu urditd zo strany zamestnavatel’a,
ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, znevaZovanie ddstojnosti,
ohovéranie, oso¢ovanie a iné poskodenie dobrej povesti a mena, odvolanie z funkcie
vediceho zamestnanca, ucelovii zmenu miesta vykonu prace a iné formy obt'aZzovania
alebo diskriminécie.

Za odvetnu ¢innost’ sa nepovaZuje konanie suvisiace so skonenim pracovnopravneho
vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ako désledkom vzniku prévnej
skuto¢nosti, ktora nastala nezavisle od rozhodnutia zamestnavatel’a.

Ak sa zamestnanec oddvodnene domnieva, Ze skonéenie pracovnopravneho vzt'ahu alebo
zmena pracovného pomeru sa uskuto¢iiuje ako odvetna Cinnost, ma pravo ozndmit
podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim, ktora je
povinnd preverit’ takéto oznamenie.

Zodpovednd osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukonenia preverenia oznidmenia o odvetnej ¢&innosti
zamestnancovi, ktory oznamenie o pachani odvetnej ¢innosti podal (ak ozndmenie nebolo
podané anonymne).
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Voci osobe, ktord uplatituje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha odvetna
¢innost’ proti oznamovatel'ovi, je zamestnavatel’ povinny uplatnit’ disciplinirne konanie
a sankcie, ktoré odradzaju od uplatiiovania takychto opatreni alebo ¢innosti.

Bezdovodné ozndmenie o odvetnej ¢innosti, ktora nie je odvetnou ¢innost'ou s cielom
poskodit’ iného zamestnanca, sa povaZuje za zneuZzitie prava oznamenia odvetného
konania. Za zneuzitie prava na oznamenie odvetného opatrenia je mozné vyvodit
disciplinarne konanie a sankcie.

Ak sa v pripade preverovania ozndmenia preukdze, Ze doslo k spachaniu ¢&inu, ktory

napifia znaky skutkovej podstaty trestného &inu, zodpovedna osoba je povinna tuto
skutoénost’ oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani.

CL vIII

Spracuvanie a ochrana osobnych udajov vedenych v evidencii ozndameni

Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikécie s osobou podévajucou
oznamenie, ako aj pre potreby komunikacie s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, resp.
spravnymi organmi, je zamestnavatel' v zastupeni zodpovednou osobou opravneny
spracuvat’ osobné udaje uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko,

b) adresu oznamovatela,
c) e-mail,

d) telefon.

VysSie uvedené osobné udaje dotknutej osoby zamestndvatel' spractva v stlade
s Nariadenim eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0s0b pri spractuvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a
ustanoveniami zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych tdajov™).

Pri preverovani oznamenia, najmid pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom
oznamenia, je zodpovedna osoba povinna dbat’ na ochranu osobnych udajov v zmysle
vy$sie uvedeného nariadenia a zakona o ochrane osobnych tudajov.

Zamestnavatel' je povinny poucit zodpovedni osobu s ohladom na rozsah prav
a povinnosti, ktoré jej ako opravnenej osobe vyplyvaju zo zakona o ochrane osobnych
udajov.

ClL IX
Ochrana oznamovatel’a zavaZnej protispolocenskej Cinnosti

Oznamovatel’ ma pravo spolu s oznamenim zévaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je
trestnym &inom podat’ Ziadost’ o poskytnutie ochrany. Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podéva prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna
osoba povinné oznamovatel'a pisomne informovat’.
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V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatel'ovi ochranu, tito skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a turadu.

Oznamovatel’ ma pravo spolu s ozndmenim zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom podat’ Ziadost’ o poskytnutie ochrany. Ziadost’ o poskytnutie ochrany
sa podava spravnemu organu, ktory je prisluSny na konanie o spravnom delikte pisomne
alebo Gstne do zipisnice. O tomto prave je zodpovednd osoba povinnd oznamovatel'a
pisomne informovat’.

V pripade, ak organ prisludny na konanie o spradvnom delikte poskytne oznamovatel'ovi
ochranu, tito skutoénost’ pisomne ozndmi oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Gradu.

Doruéenim ozndmenia o poskytnuti ochrany zamestndvatel'ovi sa oznamovatel’ stava
chranenym oznamovatel'om.

Zamestnavatel moZe urobit’ pracovnopravny tkon voci chranenému oznamovatel'ovi len
v sulade so zakonom.

Ak sa oznamovatel' domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol voéi nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, m6Ze do 15 dni odo diia, ked’ sa dozvedel
o pracovnopradvnom uUkone poziadat’® urad, o pozastavenie ulinnosti tohto
pracovnopravneho ukonu v sulade s ustanoveniami § 12 zékona.

Urad mé pravo bezodkladne pozastavit u¢innost pracovnopravneho tukonu, ak bola
dodrzané lehota podla odseku 1 zdkona a ak zamestnavatel’ v primeranej lehote uréenej
uradom hodnoverne nepreukaZe, Ze pracovnopravny ukon neméd pri¢innt savislost
s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni u&innosti pracovnopravneho ukonu
a doru¢i ho zamestnavatel'ovi a oznamovatel'ovi.

Pozastavenie U¢innosti pracovnopravneho utkonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od
dorucenia potvrdenia podla §12 ods. 2 zdkona oznamovatel'ovi. Doru¢enim navrhu na
nariadenie neodkladného opatrenia na std pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia
uéinnosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia sudu o tomto navrhu.
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