Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na miesto
vychovavatel’a v Centre pre deti a rodiny RuZomberok,

Kalvarska 35, Ruzomberok

C.j.: 30/2026

Informacia o voI’'nom pracovnom mieste ¢islo: CDR Ruzomberok 07/2026

Kraj:

Funkcia:

Pocet voI'nych miest:

Pracovny pomer:

Miesto vykonu prace:

Hlavné ulohy:

Platova trieda:

Zmennost’:

Termin nastupu:

- vychovavatel’
Zilinsky
vychovavatel’
1
na zastupovanie pocas dlhodobej PN + perspektiva na dobu neurcita
Centrum pre deti a rodiny Ruzomberok, Kalvarska 35, Ruzomberok

vychovno-vzdeldvacia  ¢innost  vykonavana  pedagogickym
zamestnancom, ktory je vychovavatel' v zariadeni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately

5. platova tarifa pracovnej triedy dva

/pripadne vysSia - podla najvysSieho dosiahnutého stupna
vzdelania/

zékladna zlozka mzdy 1245,50 € + priplatky

V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Nariadenia
vlady ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a Nariadenia vlady €.
296/2022 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

dvojzmenna

dohodou

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné odborné vzdelanie, prax je vyhodou

Pocéitacové znalosti:

uzivatel’ska uroven



PoZadované schopnosti a osobnostné vlastnosti:

- komunikécia (jednanie s 'ud’'mi), organizovanie a planovanie prace, osobnostny rozvoj,
pruznost’ v mysleni, samostatnost’, timova praca, empatia, komunikativnost’, ochota pomahat’
(zmysel pre spolupatri¢nost’, sebaovladanie, spol'ahlivost’, trpezlivost’

- zodpovednost,, flexibilita, empatia, preciznost’, ochota d’alSieho vzdelavania, schopnost’ zvladat’
stres,

- zdravotna sposobilost (telesnd a psychicka sposobilost), v pripade uspesného vyberového
konania a ndsledného prijatia do pracovného pomeru, je potrebné predlozit’ lekarske potvrdenie
o zdravotnej sposobilosti a potvrdenie klinického psychologa o psychickej sposobilosti vykonavat
pracovnu poziciu v zmysle § 58 Zakona 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele.

Pozadované odborné znalosti:
- zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne] ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
- zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Pracovna napln :

Vychovno-vzdeldavacia ¢innost vykonavand pedagogickym zamestnancom, ktorym je
vychovavatel’ v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately:

- vykonéava akoordinuje vychovno-vzdeldvaciu cCinnost’ deti a mladeze na samostatne
usporiadanej skupine zamerani na vSestranné rozvijanie ich vedomosti, zru¢nosti
a navykov, formuje ich vzdeldvaciu, zadujmovu, kultirnu arekrea¢nt c¢innost mimo
vyuovania,

- prispdsobuje svoje vychovné postupy individudlnym potrebam dietata v CDR,

- vedie deti k spravnym navykom spravania s cielom ich plnohodnotného zaclenenia do
spolo¢nosti,

- vychovéavatel’ pozna, udrziava a obnovuje vzt'ahy dietat’a s rodinou, aktivne spolupracuje
s odbornym timom centra,

- pravidelne vypracovava a vyhodnocuje vychovny pléan, ktory je stcastou individuélneho
planu rozvoja osobnosti diet’at’a,
zucCastiiuje sa vychovnych podujati, prazdninovych ¢innosti, ktoré planuje a realizuje
v spolupraci s ostatnymi vychovéavatel'mi,

- spolupracuje s odbornymi ambulanciami deti v rdmci svojej samostatne usporiadanej
skupiny,

- planuje a realizuje vychovné ¢innosti v spolupraci s ostatnymi vychovavatel'mi,

- aktivne komunikuje a prizyva k spolupraci skolské zariadenia,

- vedie prislusnu pedagogickt dokumentaciu,

- vedie deti k ziskavaniu navykov a zru¢nosti pri domacich a sebaobsluznych pracach,

- spolu sostatnymi zamestnancami planuje mesacny odhad finanénych prostriedkov
s cielom ich efektivneho a ti€elového vyuzitia, do nakupov pre samostatne usporiadant
skupinu zapéja aj deti podl'a ich mentalnych schopnosti

- ochotne sa vzdeldva a pracuje na sebe, akceptuje odborné poradenstvo a nasledne koriguje
svoje postupy v praci s dietatom,

- plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca.



Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby:

PaedDr. PhDr. Peter Novak, MBA riaditel’ CDR Ruzomberok — 0905 204 002

Mgr. Janka Bodorovad — vediica useku starostlivosti o deti — 0918 527 075

E-mail: cdr.ruzomberok@ddrk.sk

Adresa: Centrum pre deti a rodiny Ruzomberok, Kalvarska 35, 034 01 Ruzomberok

PoZzadované doklady pre prihlisenie sa do vvberového konania pre zamestnanca vo vvkone
prace vo verejnom zaujme:

a) pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového konania,
b) kopia vysvedcCenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$som dosiahnutom
vzdelanti,

c¢) profesijny Struktirovany Zivotopis,

d) motivacny list,

e) pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v predkladanych
dokladoch,

f) pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadosti je potrebné dorudit’ poStou, osobne alebo elektronicky najneskor do 18.05.2026
na adresu Centra pre deti a rodiny Ruiomberok ul. Kalvirska 35, 034 01 RuZomberok alebo na
cdr.ruzomberok@ddrk.sk . Ziadosti budu posudené a vybrani uchadzaci pozvani na osobny
pohovor.

V Ruzomberku, dia 07.04.2026

PaedDr. PhDr. Peter Novak, MBA
riaditel’ CDR Ruzomberok




